PLAN ANUAL DE TRABAJO CRA - HUANCAVELICA 2024

FUNCIONES RETOS Y DESAFiOS . CRONOGRAMA
N° OBJETIVOS L ACTIVIDAD META INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION RESPONSABLE(S)
ART. 26 - Regl t Acta de CRA - Reunién Dic 2023 M| ) J | A
b) Promover la implementacion los Reallzar595|0n5§lord|nar|as de laCRA: ) ) sosis )
1 R S T 7 G @ Tieniis - 5 Agenda: - Insercién de la Politica de Integridad enel |11 sesiones esion Actas de sesiones X| X[ X]| X CRA-Hvca.
X - ) 2. Fortalecer laimplementacion del |PDC (Sesion Abril)
— establecidos en la politica en materia de DS ocion v Abrobacion delPlan de Trabao de L - A d bacion delhl
2 ey e Gaie B EE e, [no. e?t E.II'I egr} ta |nst| ut;lm:a en|Formulaciény .pro acion del Plan de Trabajo de la Plan de Trabajo Aprobado - Plan cta ez?pro acion del Plan CRA-Hvca.
L e SRRy ————— as insti ucmne§ integrantesde la  [CRA - H\./Fa, periodo 20%4 : 2024 de Trabajo Anual
CRA Huancavelica. Proyeccion y Formulacion del Plan de Trabajo de la . L
el Plan de Desarrollo Concertado de la X R Plan de Trabajo Proyectado al Acta de aprobacion del Plan
L CRA - Hvca, periodo 2025, para la determinacion de la Plan _ X|X CRA-Hvca.
Fortalecer la CRA region; o ) 2025 de Trabajo Anual
) asignacion presupuestal correspondiente.
— Huancavelica —
Elab itira dios la Nota de P Cargos de remisién de Notas
’ aborar y remitir a los medios la Nota de Prensa, para
4 N ) 3. Impulsar acciones de ) v o ) pA 3 Notas de prensa Nota de prensa de Prensa a diversos medios X CRA-Hvca.
¢) Promover acciones destinadas a fortalecer S informar Plan de Actividades (Abril) y resultados (Dic). L
o sensibilizacién dirigido a periodisticos
— una cultura de valores y principios de L 7
) ) o P . funcionarios y poblacién en general, ~ o, L,
integridad publica en el &mbito territorial que| . PN L Desarrollar una campafa de difusion o sensibilizacién o
priorizando la participacion de nifios, , . L, _ . Campafia o
5 le corresponde; . » por el Dia Internacional contra la Corrupcién - 09 de 1 Campania Informativa ) Informe sobre la campafa CRA-Hvca.
nifias, adolescentes y jovenes. implementada
Diciembre. (a desarrollarse el martes 10 de diciembre)
Informe de Estado Situacional sobre la
6 b) Promover la implementacién los implementacion del modelo de integridad en las 1 in nf nf institucionals CRAH
. ) . L R - . nforme nforme nformes institucionales -Hvca.
lineamientos y estandares de cumplimiento ’ ” instituciones publicas de los integrantes de la CRA- " " rmes Instituct v
X " ) 2. Fortalecer laimplementacion del
establecidos en la politica en materia de i o Hvca
— . . - modelo de integridad institucional en - —
integridad y lucha contra la corrupcion, o . Informe de Avance de implementacion del modelo de
. o las instituciones integrantes de la . ) o . R
7 asegurando, entre otros, su incorporacion en T —— integridad en las instituciones pdblicas de los 1Informe Informe Informes institucionales CRA-Hvca.
el Plan de Desarrollo Concertado de la ’ integrantes de la CRA-Hvca
region; Presentacion del Compromiso de Integridad- Anexo "B"|11 Compromisos de
8 P ¢ mP Informe DDy CRA-Hvca.
DS N° 160-2021-PCM Integridad
Informe de cumplimiento de presentacion de
° declaraciones juradas de intereses de los funcionarios |1 Informe por Entidad Informe v Reporte Informe por Entidad y Reporte CRA-Hvcay Gerente Regional de
. N P ” r
obligados de las entidades publicas de la Region 1Reporte por CGR v Rep CGR Control de laCGR
Huancavelica
Informe de cumplimiento de presentacion de
10 declaraciones juradas de ingresos, de bienes y rentas |1 Informe por Entidad Informe v Reporte Informe por Entidad y Reporte CRA-Hvcay Gerente Regional de
il
de los funcionarios obligados de las entidades 1Reporte por CGR yRep CGR Control de laCGR
publicas de la regién Huancavelica
) Generar y garantizar el funcionamiento de una Plataforma virtual actualizada
Realizar el . o . . i Capturade pantalla |Captura de pantallade . .
11 oo plataforma virtual para la difusion de actividades de la [(Galeria de Fotos x sesion ) . X X Gobierrno Regional
seguimiento a la CRAH i mensién + el Acta) de Plataforma Virtual | Plataforma Virtual
implementacién de uancavelica
la Politica de Informar sobre casos emblematicos acumulados a la PR
. . o . V) linforme de estado Actade laCRA de Procuraduria Pablica
12| integridady lucha fecha de la Procuraduria Publica Anticorrupciony dela | . Informes ) . . .
. situacional presentacion de informes Anticorrupcién/ CGR
contra la corrupcion X X o CGR.
— c) Promover acciones destinadas a fortalecer| 6. Fortalecer el seguimiento a los — = —
R X Dar seguimiento a los casos emblematicos de la 2 reporte de seguimiento de Acta de la CRA de Procuraduria Pablica
13 una cultura de valores y principios de procesos vinculados con la lucha L ) ) o Reporte W ) X N )
. . P P - - Procuraduria Publica Anticorrupcion y de la CGR. casos emblematicos presentacion de informes Anticorrupcién / CGR
— integridad pablica en el ambito territorial que contra la corrupcion de los
le corresponde; miembros de la CRA Informar de manera detallada sobre las carpetas .
X . L ... |linforme de estado Actade laCRA de o
14 fiscales sobre delitos contra la administracion publica |~ . Informes ) . Ministerio Publico
situacional presentacion de informes
por etapa procesal (Del Art. 382° al Art. 401°).
Informar de manera detallada sobre las carpetas 2 reporte de sesuimiento de
. " L. iz P T uimis .. P N S
15 fiscales sobre delitos contra la administracion publica casgs emblemgticos Reporte Acta de reunién X Ministerio Ptblico
por etapa procesal (Del Art. 382° al Art. 401°).
. Corte Superior de Justicia /
Informar de manera detallada sobre sentencias ) PRGN
. . X ; linforme de estado Actade laCRA de Procuraduria Pablica
16 SR EL s e S L situacional Informes resentacion de informes Anticorrupcién /Ministerio Publico
L s ituaci s
administracion pblica (Del Art. 382° al Art. 401°). P P
en lo que corresponda
_— P . Corte Superior de Justicia /
Dar seguimiento a la ejecucion de sentencias . D
) . ) ) 2 reporte de seguimiento de ) Procuraduria Pablica
17 consentidas o ejecutoriadas sobre delitos contra la -, Reporte Acta de reunion X ) P,
L L casos emblematicos Anticorrupcién /Ministerio Publico,
administracion publica (Del Art. 382° al Art. 401°).
en lo que corresponda
Realizar informe de seguimiento a laimplementacién Captura de pantalla de los
18 del portal de transparencia estandar de entidades 3reportes Reportes portales de transparencia de X Defensorfa del Pueblo
publicas las Paginas institucionales




estrategias que sobre la materia se

establezcan en los tres niveles de gobierno

las instituciones integrantes de la
CRA Huancavelica.

FUNCIONES RETOS Y DESAFiOS - CRONOGRAMA
Ne OBJETIVOS L ACTIVIDAD META INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION RESPONSABLE(S)
ART. 26 - Reglamento Acta de CRA - Reuni6n Dic 2023 E F|M|A|M]| ) J A[S|O|N
Seguimiento a la implementacion del procedimiento
administrativo estandarizado de acceso a la Captura de pantalla de los
19 informacion publica, creada u obtenida por la entidad, |3 reportes Reportes portales de transparencia de X X X Defensoria del Pueblo
Realizar seguimiento ¢) Promover acciones destinadas a fortalecer| 4. Promover a participaciony |anivel de los TUPA de las entidades regionales y las Paginas institucionales
alacceso de una cultura de valores y principios de vigilancia ciudadana a través de los |(ocales.
) DN integridad publica en el &mbito territorial que [ mecanismos implementados, por los - .
informacién publica ) Realizar informe semestral sobre el nimero de
le corresponde; integrantes de la CRA Hvca. . . IR
solicitudes de acceso a la informacién publica
(Atendidas y denegadas) y el nimerol de apelaciones
) . Acta de laCRA de
20 (Resueltas o en curso por el Tribunal de Transparencia |2 reportes Reportes » ) X X CRA-Hvcay CPA-Hvca
IR . presentacion de informes
yAcceso a la Informacién Publica) en las entidades
conformantes de la CRA, Municipalidades provinciales
de Huancavelica y Sub Gerencias Regionales.
Impulsar la conformacion de las Comisiones » - o
o ) o X Acta de creacion de |Oficios y Sesi6n Virtual
Provinciales Anticorrupcion (CPA), que estaran . - o : _ ) N
) . Lo . 6 Comisiones Provinciales la Comision Libro de Acta Legalizado, con Presidente y Secretario Técnico de
21 1. Impulsar con prioridad las conformadas por: Iglesia, MP Provincial, Sub Region, Anticorrupcion (CPA) Provoincial \a inclusién del Acta de X| X \a CRA-H
1 upci 1 usi - .
Comisiones Provinciales CGR, PNP, Universidad, Ministerio Publico, Poder P rovoinciat - @ Ve
. o L ) Anticorrupcion (CPA) | Creacion de CPA.
L Anticorrupcion, y algunas Judicial, Procuraduria, en los que corresponda.
N . N comisiones distritales, priorizando - N 6 Planes Anuales de Trabajo Plan de Trabajo Anualy Acta Presidente y Secretario Técnico de
22 . = d) Articular esfuerzos a fin de mejorar la oy p P Plan de Actividades de la CPA, debidamente aprobada 1% Iptan A,J y X y
Realizar campafias ) ) distritos con mayor asignacion de las CPA de aprobacion la CRA-Hvca.
— U capacidad de las entidades del Estado en el
de sensibilizacién P o presupuestal. . P
23| sobre integridad y ambito territorial que le corresponde para Solicitar el Informe de Cumplimiento del Plan de 6 Informes de Cumplimiento | Informe de Cumplimiento de X Presidente y Secretario Técnico de
\ucha contra la prevenir, investigar y sancionar la corrupcion, Actividades de la CPA. (1ra semana de Dic) de Planes Anuales de Trabajo Plan de Trabajo Anual la CRA-Hvca.
— » respetando las cor asignadas a
corrupcion Realizar capacitaciones sobre Lucha Contra la I
cada una de ellas; . > - " . - Acta de Participacion con
24 3. Impulsar acciones de Corrupcion en las 06 Sub Regiones de la Region 1 Campana de capacitacion [Informe da G te Sub Regional X| X| X[ X]| X CRA-Hvca.
P, AR cada Gerente Sub Regiona
|| sensibilizacion dirigido a Huancavelica (Ultimo jueves de cada mes). ¢
funcionarios y poblacién en general, |Realizar capacitaciones sobre el fortalecimiento de la Acta de Participacién con
riorizando la participacion de nifos, | Integridad y Buenas Précticas en los alumnos de los - N cada Director del Colegio y de
25 e L 7 i L g} v . o 1 Campania de capacitacion |Informe i gloy X[ X| X[ X]| X CRA-Hvca.
nifias, adolescentes y jévenes. colegios emblematicos, uno de cada provincia (Ultimo corresponder, con el
jueves de cada mes). Municipio Escolar
S A RIS ‘,;On a Comlsmrj deAlto 5. Implementar mecanismos de Reconocer a la institucién integrante de la CRAy al
Nivel Anticorrupcion y la Secretaria de L - ) . - PR ) ) o
2 | e ey e reconocimiento de buenas practicas |CPA con mayor protagonismo y cumplimiento del Plan | Reconocimiento publico, via Diploma Acta de Reconocimiento Presidenciay Secretaria Técnica
ntegridad Publica de la Presidencia del X X R . . i imi
Inf ® g e g 4 de integridad en las instituciones de Actividades 2024, en la Nota de Prensa de cierre Nota de Prensa CRA-Hvca.
n ‘or|"113r onsejo de |n|stn‘)sl ¥, cuan ?correspon L) integrantes de la CRA Hvca anual (Dic 2024)
cumplimiento de con otras Comisiones Regionales y/o
Plan de Trabajo Comisiones Locales Anticorrupcion, para el
Anualy reconocer seguimiento de laimplementacién de la
entidades politica en materia de integridad y lucha
destacadas contra la corrupcién, fortaleciendo los | 2- Fortalecer laimplementacién del
h N e A il i instituci . N I - Presidenciay Secretaria Técnica
27 espacios de ar Yy B e e tuciona e Remision de cumplimiento de actividades a la CAN Reporte via aplicativo Reporte Aplicativo informético rest 1ay secretarl :

CRA-Hvca.

Articulo 26. Funciones

RETOS Y DESAFiOS

a) Proponer al gobierno regional acciones de corto, mediano y largo plazo para laimplementacion de la politica en materia de integridad y lucha contra la

1. Impulsar con prioridad las Comisiones Provinciales Anticorrupcion, y algunas comisiones distritales, priorizando distritos con mayor asignacién

b) Promover la i

los lir i yestd de

en la politica en materia de integridad y lucha contra la corrupcion,

2. Fortalecer la i ion del modelo de integridad i en las instituci integ de la CRA Hi

c) Promover acciones destinadas a fortalecer una cultura de valores y principios de integridad publica en el ambito territorial que le corresponde;

3. Impulsar acciones de sensibilizacién dirigido a funcionarios y poblacién en general, priorizando la participacién de nifios, nifias, adolescentes y

d) Articular esfuerzos a fin de mejorar la capacidad de las entidades del Estado en el ambito territorial que le corresponde para prevenir, investigar y sancionar la

e) Apoyar y coordinar con la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion y la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros y, cuando

4. Promover la participacion y vigilancia ciudadana a través de los ismo: s, por los int de la CRA Hvca.
5. Imy ecanismos de reconocimiento de buenas practicas de i enlasi i de la CRA Hvca

6. Fortalecer el seguimiento a los procesos vinculados con la lucha contra la corrupcion de los miembros de la CRA

7. Impulsar la Articulacion territorial de atencion de casos de corrupcion de la region de Huancavelica




